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 محورها  رديف 
1 

 اصلا

2 

 تا حدوی 

3 

اغلب 

 اوقات

4 

 همیشه 

1 

وانين و  ق

انضباط  )مقررات

 )اداري

     رود وخروج به موقع در شیفت کاری و

 ( ستفاده از پوشش مناسب مطابق با منشور پوشش و رفتار حرفه ای کارکنانا

 )آرایش-الک ناخن  -عدم استفاده از زیورآالت  -لباس فرم مناسب
    

2 

تعهدات حرفه  

ای،  اخلاقي، 

 اجتماعي 

     مددجویان و الصاق کارت شناسایی عرفی خود به  م

     رائه مراقبت پرستاری با رعایت احترام به مددجو و گشاده رویی ا

عایت عدالت در ارائه خدمات به مددجویان بدون توجه به جنسیت، ملیت،نژاد و  ر

 مذهب 
    

وغیر    کلامیتوانایی دریافت یا درک پیامهای    )رقراری ارتباط موثر با همکاران  ب

 )هیجانات  به  دهی  نظم  –  ارتباط  در  قاطعیت  –مهارت گوش دادن    -کلامی
    

توانایی دریافت یا درک پیامهای    )رقراری ارتباط موثر با مددجویان و همراهان ب

 به  دهی  نظم  –  ارتباط  در  قاطعیت  –مهارت گوش دادن    -یکلاموغیر    کلامی

 )هیجانات

 
   

     وجه به حریم خصوصی همکاران وحفظ اسرار آنان ت

     وجه به حریم خصوصی مددجویان وحفظ اسرار آنان ت

     سئولیت پذیری م

     پذیری   نتقادا

3 
وظايف حرفه ای  

 و تخصصي 

     مربوطه وانایی انجام کار تیمی نظیرحضور فعال در تیم احیاء و کار با تجهیزات  ت

جهت   )سمینارها، کنگره های خارج بخشی و درون بخشی) رکت در آموزش هاش

 ارتقاء سطح آگاهی و عملکرد خود 
    

     هارت و تسلط به دستورالعمل های بالینی و روش های اجرایی م

     عایت اصول ایمنی براساس دستورالعمل ها و روش های اجرایی ر

     کنترل عفونت براساس دستورالعمل ها و روش های اجراییعایت مبانی  ر

     بت صحیح مستندات پرستاری ث

     رفه جویی در استفاده از امکانات و تجهیزات بخش ص

     شارکت فعال در فرآیند آموزش به مددجو م

     شارکت فعال در گزارش دهی خطاهای بیمارستانی م

     بسته های آموزشی در زمینه شغلی همکاری در تهیه  

     براز رضایت مددجویان و همراهان از نحوه ارائه خدمات ا

     مکاری در شیفت های نامتعارف ه



 – زلزله )رکت داوطلبانه درموارد بحران درون دانشگاهی و خارج دانشگاهیش

 ) واگیر   بیماریهای–سیل  
    

     ** جمع امتياز

 


