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:تعريف   

حوزه قوانین و مقررات ،  ، فرایندی است که عملکرد حرفه ای آنها در سه   انتخاب کادر پرستاری نمونه دانشگاه

حرفه ای، وظایف حرفه ای و تخصصی مورد بررسی قرارگرفته و سپس از منتخبین طی مراسمی در روز   لاقاخ

.  پرستار تقدیر به عمل خواهد آمد   

 

: گروه های مورد ارزيابي به ترتیب شامل   

کمک    -بهیار ،  کارشناس اتاق عملکاردان و   - کاردان و کارشناس هوشبری -پرستار - سرپرستار -سوپروایزر

می باشد   ، کمک پرستاربهیار   

در این ارزیابی آن دسته از کادر پرستاری که حداقل به مدت یکسال اشتغال به کار در آن مرکز داشته باشند، 

د. موردنظر خواهندبو   

 

: "پذيرش ارزيابي جهت تعیین  کادر پرستاری نمونه معیار  " 

  کادر پرستاری ، کمک بهیار ، سرپرستار ،  بالینی با سمت های مختلف )سوپروایزر ، افرادی که در هر بخش 

کمک پرستار ( بالاترین امتیاز را کسب نمایند ، در لیست منتخبین قرار گرفته ونهایتا بر اساس سهمیه وسایر  

 معیار های لازم ، انتخاب فرد نمونه انجام خواهد گرفت. 

 

 زمان ارزيابي : 

 آبان ماه تکمیل ، جمع آوری وتحلیل می گردند.  15، چک لیست ها توزیع وتا   1401مهر ماه   15از 

 

 روش اجرا: 

ومدیران خدمات پرستاری بیمارستان  تشکیل کارگروه با حضوررئیس یا نماینده اداره پرستاری دانشگاه  ❖

 ها جهت بازبینی واصلاح فرم های انتخاب پرستار نمونه 



پرستاران نمونه از هر بیمارستان براساس تعداد کادر پرستاری از رده های مختلف از  اعلام سهمیه تعداد  ❖

 سوی اداره امور پرستاری دانشگاه

 

سرپرستاران وسوپروایزاران توسط مدیر خدمات پرستاری بیمارستان )در  ای  برگاری جلسه توجیهی بر ❖

 نماینده اداره امور پرستاری دانشگاه در جلسه توجیهی حضور خواهند یافت( صورت نیاز ، 

 

 

تکمیل الکترونیک چک لیست ها توسط مدیران خدمات پرستاری وسرپرستاران )ارسال به صورت   ❖

 اتوماسیون ( 

 

توسط هر سرپرستار در محدوه   بخش تکمیل چک لیست کادر پرستاری وکمک بهیار ، کمک پرستار ❖

 زمانی مشخص 

 

   

وسرپرستاران توسط مدیر خدمات پرستاری بیمارستان در محدوده  تکمیل چک لیست سوپروایزران  ❖

 زمانی مشخص 

 

 جمع آوری وارسال چک لیست ها توسط مدیر خدمت پرستاری بیمارستان به اداره پرستاری دانشگاه   ❖

 

 

آنالیز چک لیست ها با مشارکت مدیر خدمات پرستاری بیمارستان ها ورئیس اداره امور پرستاری   ❖

 دانشگاه )با هماهنگی ریاست بیمارستان (

 

 انتخاب نهایی کادر پرستاری نمونه به تفکیک رده های مختلف طبق سهمیه اعلام شده  ❖

 

 

 تهیه صورتجلسه توسط اداره امور پرستاری دانشگاه  ❖

 

 تقدیر وتشکر از کادرپرستاری نمونه در روز پرستار به نحو مقتضی وشایسته   ❖



 تذکرات : 

تکمیل چک لیست ها جهت افرادی که در سال جاری دارای توبیخ کتبی درج در پرونده وانفصال خدمت می  از 

 باشند خودداری گردد. 

 فرد منتخب طی پنج سال گذشته به عنوان پرسنل نمونه انتخاب نشده باشند. 

 

 

 

 


